Datenschutz-Hinweise zum Bewerbermanagement nach Art. 13, 14 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten wir ausschlielich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.
Wir verarbeiten Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Lhrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre
Eignung fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unserem Unternehmen) zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Welche Informationen werden von uns erfasst?
Folgende Kategorien personenbezogener Daten sind umfasst:
(1) Kontaktdaten (Vor- und Nachname, Adresse)

(2) Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilnummer, Faxnummer, Email-Adresse,
Kommunikationssprache)

(3) Personliche Daten (Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehdorigkeit, Familienstand, Geschlecht)
(4) Tatigkeitsbezogene und personliche Daten (gewUinschter Arbeitsort und Arbeitszeit Verfliigbarkeit,
Gehaltswunsch, Umzugs- und Reisebereitschaft, Arbeitserlaubnis)

(5) Qualifikationsdaten (Schulabschluss, Ausbildung/Studium, Sprachbekenntnisse und berufliche
Fahigkeiten)

(6) Daten Uber die Beurteilung und Bewertung im Bewerbungsverfahren

(7) Daten Uber den bisherigen Werdegang, Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse,
Qualifikationsnachweise)

(8) Bewerbungsfoto
(9) Bewerbungshistorie (Einwilligung zur Datenspeicherung, Aufnahme in Bewerber-/Talente-Pool)
Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung personenbezogener Daten

Rechtsgrundlage ist primdr 8§ 26 BDSG in der ab 25.05.2018 geltenden Fassung in Verbindung mit weiteren
nachfolgend benannten Normen der DSGVO. Nach § 26 BDSG ist die Verarbeitung der Daten zuldssig, die im
Zusammenhang mit der Entscheidung iber die Begriindung eines Beschdftigungsverhdltnisses erforderlich
sind.

1. Datenverarbeitung zum Zweck der Vertragsanbahnung und -abwicklung (Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO)

Personenbezogene Daten werden im Bewerbermanagement zur Vertragsanbahnung von
Beschaftigungsverhdltnissen verarbeitet. Bezogen auf die o. g. Kategorien personenbezogener Daten:

(1) Personliche Ansprache

(2) Bewerberkommunikation, Kontaktaufnahme bei passenden Positionen

(3) Geplante Beschaftigung

(4) Abgleich zwischen Stellenanforderungen und Vorstellungen der Bewerberin/des Bewerbers

(5) Abgleich von Stellenanforderungen und Fertigkeiten sowie Vorstellungen der Bewerberin/des



Bewerbers

(6) Abgleich von Stellenanforderungen und Fertigkeiten sowie Vorstellungen der Bewerberin/des Bewerbers,
Klageabwehr

(7) Abgleich von Stelleanforderungen und Fertigkeiten der Bewerberin/des Bewerbers
(8) Kommunikation mit der Bewerberin/dem Bewerber
2. Datenverarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO)

Soweit wir von Ihnen eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fir bestimmte
Zwecke eingeholt haben, ist die Verarbeitung dieser Daten rechtmdBig. Dies gilt dann fur Ihre schriftliche
Einwilligung zur Aufnahme ILhrer Bewerbungsunterlange in den Bewerber-/Talente-Pool fiir die Besetzung
von spdteren Stellenangeboten. Auf den Bewerber-/Talente-Pool kénnen alle mit der Besetzung von Stellen
betrauten Mitarbeiter auf ihre personenbezogenen Daten zugreifen, um Ihnen, Ihrem Bewerberprofil
entsprechende, Jobangebote zu unterbreiten. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit Ihrerseits widerrufen
werden. Das gilt auch fiir den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die wir von Ihnen vor der Geltung der
DS-GVO, vor dem 25.05.2018, erhalten haben. Der Widerruf der Einwilligung erfolgt fiir die Zukunft und
beriihrt nicht die Rechtmapigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten.

3. Datenverarbeitung aufgrund Interessensabwdgung (Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO)

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann
eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung
von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der
Abwehr von Anspriichen

Kategorien von Empfdngern / Weitergabe personenbezogener Daten (Art. 30 Abs. 1 S. 2 lit. d
GS-DVO)

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fir die jeweils offene Position
weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Innerhalb unseres Unternehmens erhalten
diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfiillung der oben genannten Zwecke bendtigen
(siehe B. Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung personenbezogener Daten).

Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Eine Dateniibermittlung in Drittlander ist nicht vorgesehen
Verantwortliche Stelle

Verantwortlicher fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist

GRG Services Berlin GmbH & Co. KG
FasanenstraBe 7-8

10623 Berlin

Telefon: 030 49009-200

Telefax: 030 49009-299

E-Mail: info@grg.de

Wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzerklarung haben oder uns aus im Zusammenhang mit der
Verarbeitung Ihrer personlichen Daten kontaktieren mochten, wenden Sie sich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten:



Herr Rechtsanwalt Gottschalkson

E-Mail: grg-datenschutzbeauftragter@dsb-personal.de
Wer verarbeitet Ihre Daten?

Das Bewerberportal wird im Wege der Auftragsverarbeitung gemap Art. 28 Datenschutzgrundverordnung
Bewerberportal von concludis GmbH Frankfurter Str. 561, 51145 Kéln betrieben. Das Bewerberportal wird
auf Servern der Firma Hetzner Online GmbH, Industriestr. 25 in 91710 Gunzenhausen gehostet. Thr
Lebenslauf wird automatisiert von dem Parsing-Tool der Firma Textkernel bearbeitet. Das Parsing findet auf
einem Server in Deutschland statt. Ihre Daten werden nach dem Parsing-Vorgang bei Textkernel geldscht.
Sowohl die GRG als auch die externen Dienstleister setzen technische und organisatorische
SicherheitsmaBnahmen ein, um Ihre erhobenen Daten gegen zufdllige oder vorsdtzliche Manipulation,
Verlust, Zerstorung oder gegen Zugriff unberechtigter Personen zu schiitzen.

Unzuldssige Inhalte

Sie sind allein fir den Inhalt der eingestellten Texte verantwortlich. Bitte stellen Sie sicher, dass Sie uns keine
Dateianhénge mit Viren oder Wirmern zusenden. Personliche Daten, die Sie an uns tibermitteln, sollten in
der Regel folgendes nicht enthalten:

(1) Informationen tber Krankheiten,

(2) Informationen Uber eine eventuelle Schwangerschaft,

(3) Informationen tber ethnische Herkunft,

(4) politische, religiése oder philosophische Uberzeugungen,

(5) Gewerkschaftszugehorigkeit und sexuelle Ausrichtung,

(6) diffamierende oder entwiirdigende Informationen,

(7) Informationen, die in keinem konkreten Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen.

Die Informationen, die Sie uns ibermitteln, missen der Wahrheit entsprechen, diirfen keine Rechte Dritter,
offentlich-rechtliche Vorschriften oder die guten Sitten verletzen ("Unzul@ssige Inhalte"). Beachten sie bitte
auch, dass Sie uns gegen samtliche Forderungen schadlos halten, die uns aufgrund von Informationen mit
Unzuldssigen Inhalten entstehen und die uns von IThnen Gbermittelt wurden.

Bearbeitung und Léschung Ihrer Daten

Sie haben das Recht, auf Ihre Daten zuzugreifen, Informationen tiber Ihre Daten zu erhalten und diese zu
korrigieren. Wenn Sie Thre Daten bzw. Ihren Lebenslauf éndern oder I6schen mochten, dann loggen Sie sich
einfach in dem Bewerberportal mit Ihrem Benutzernamen und Passwort ein und benutzen Sie die
entsprechenden Funktionen unter dem Menlpunkt EXTRAS. IThre Bewerbungsdaten werden anschlieBend
physisch geléscht und konnen nicht mehr wiederhergestellt werden.

Nehmen Sie keine manuelle Léschung Ihrerseits vor, werden Ihre Bewerbungsdaten 90 Tagen nach
Abschluss des Bewerbungsprozesses automatisch in dem System geloscht.

Wir sind jederzeit berechtigt, diesen Dienst einzustellen oder Ihre Daten ganz oder teilweise ohne Angabe
von Griinden zu l6schen.

Weiterhin kénnen Sie jederzeit Ihre Einwilligung in die Verarbeitung der Daten widerrufen, ohne dass Ihnen
dadurch nachteilige Folgen entstehen. Richten Sie Ihren Widerruf an grg-datenschutzbeauftragter@dsb-
personal.de. Im Falle des Widerrufs werden nach Eingang der Widerrufserklarung samtliche Daten physisch
geldscht und kénnen nicht wiederhergestellt werden.

Datensicherheit

Wir treffen Vorkehrungen zum Schutz Ihrer Daten und um Missbrauch von aufen zu verhindern. Dabei
werden MaBnahmen wie Verschliisselung (SSL-Verschliisselung), Firewalls, Hacker-Abwehr-Programme und
manuelle Sicherheitsvorkehrungen angewendet. Die SSL-Verschliisselung ist aktiv, wenn das Schliisselsymbol



am unteren Ende Ihres Browsers geschlossen ist und wenn die Adresse mit "httpS://" beginnt. Bitte beachten
Sie, dass auf unseren Seiten die Technologie JavaScript™ zum Einsatz kommt.

Stoérungen des Service, Einstellung oder Anderung des Service oder Léschen von Daten

Wir gewdhrleisten nicht, dass das Angebot zu bestimmten Zeiten zur Verfligung steht. Stérungen,
Unterbrechungen oder einen etwaigen Ausfall des Online-Angebots schlieBen wir nicht aus. Die Server
werden regelmafig sorgfaltig gesichert. Soweit Daten an und - gleich in welcher Form - Gibermittelt werden,
wird Ihnen jedoch empfohlen, Sicherheitskopien zu fertigen. Wir behalten uns vor, diesen Service jederzeit zu
dandern, zu erweitern, zu beschrdnken oder ganz einzustellen. Eine Haftung von uns fir geldschte Daten oder
Datenverluste ist deshalb ausgeschlossen.

Beschwerderecht

Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das
Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Thres Aufenthaltsorts,
Thres Arbeitsplatzes oder des Ortes des mutmaplichen Verstoes, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen geltendes Gesetz verstoBt. Eine
Ubersicht iiber die zustdndigen Aufsichtsbehérden erhalten Sie hier: Link zur Aufsichtsbehérde

Sollte der obige Link nicht funktionieren, kopieren Sie bitte den folgenden Text in die Adresszeile Ihres
Browsers:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften_Links/anschriften_links-node.html

Bekanntmachung von Anderungen

Sollten wir unsere Vorgehensweise zum Datenschutz éndern, so werden diese Anderungen auf dem
Startbildschirm des Bewerberportals angezeigt.

Kosten des Bewerberportals

Das Bewerberportal ist fir Bewerber kostenlos.



